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Resumo

Os grupos de mulheres tém possibilitado a ampliagdo da luta das mulheres por direitos e contra a
violéncia em diferentes espagos. Dentre os movimentos de luta, destacamos o MeToo nas
universidades, um movimento internacional pelo fim do assédio contra mulheres nas universidades,
reduzindo desigualdades em diferentes ambitos. Neste artigo, apresentamos o grupo de mulheres do
NIASE desde seu surgimento até o atual momento, relacionando nossas agdes com outros grupos de
mulheres existentes no Brasil e no mundo. Este resgate historico no NIASE e em outros grupos de
mulheres nos possibilitou refletir sobre o papel desses espagos na reducdo de desigualdades e das
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violéncias, pois os grupos de mulheres sdo seguros e possibilitam o desenvolvimento da
solidariedade entre as mulheres.

Palavras-chave: educa¢do da mulher; relacdes dialogicas; educagdo para a prevencdo; direitos da
mulher; estudo em grupo; educagdo preventiva

THE ROLE OF WOMEN'S GROUPS IN DIFFERENT CONTEXTS AND THE NIASE
WOMEN'S GROUP

Abstract

Women's groups have enabled the expansion of women's struggle for rights and against violence in
different spaces. Among the struggle movements, we highlight MeToo in universities, an
international movement for the end of harassment against women in universities, reducing
inequalities in different areas. In this article, we present the NIASE women's group from its
beginning until the present moment, relating our actions to other women's groups in Brazil and in
the world. This historical rescue in NIASE and other women's groups allowed us to reflect on the
role of these spaces in reducing inequalities and violence, because women's groups are safe and
enable the development of solidarity among women.

Keywords: Womens Education; Prevention; Heterogeneous Grouping; Abused Women; Sororities;
Feminism; Womens Rights

EL PAPEL DE LOS GRUPOS DE MUJERES EN DIFERENTES CONTEXTOS Y
EL GRUPO DE MUJERES DE NIASE

Resumen

Los grupos de mujeres han permitido ampliar la lucha de las mujeres por sus derechos y contra la
violencia en distintos espacios. Entre los movimientos de lucha, destacamos el MeToo en las
universidades, un movimiento internacional para el fin del acoso contra las mujeres en las
universidades, reduciendo las desigualdades en diferentes dmbitos. En el articulo, presentamos el
grupo de mujeres NIASE desde su surgimiento hasta el momento actual, relacionando nuestras
acciones con otros grupos de mujeres existentes en Brasil y en el mundo. Esta revision historica en
NIASE vy otros grupos de mujeres nos permitid reflexionar sobre el papel de estos espacios en la
reduccion de las desigualdades y la violencia, ya que los grupos de mujeres son seguros y permiten
el desarrollo de la solidaridad entre mujeres.

Palabras clave: Derechos de la mujer; Educacion de la mujer; Igualdad de género; Feminismo;
Organizacion femenina
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1. Introducao

Diante das desigualdades de género e da violéncia contra meninas e mulheres que ainda
persistem socialmente, ¢ fundamental a existéncia de pesquisas e a¢des no sentido de prevenir e
superar essas questdes. Ao longo dos 20 anos do Nucleo de Investigacdo e Ac¢ao Social e Educativa
(NIASE), uma das agdes existentes com o intuito de contribuir com uma sociedade mais justa e
igualitaria sdo os grupos de mulheres, foco deste artigo.

Entendemos a necessidade da existéncia de grupos de mulheres em diferentes contextos,
inclusive no ambito académico, devido a situacdo de exploragdo e violéncia que envolve as
mulheres no Brasil ¢ no mundo. Segundo dados do Atlas da Violéncia, as mortes violentas de
mulheres, em nosso pais cresceram 21% entre 2018 e 2019 (CERQUEIRA et al, 2021). Os dados
referentes a 2021 apontam também uma redu¢@o de feminicidios no Brasil, mas nos mesmos termos
indicados sobre 2019. No entanto, todos os outros indices aumentaram: registros de ameacas, taxas
de lesdes corporais em violéncia doméstica, crimes de assédio e importunacao sexual (MARTINS;
LAGRECA; BUENO, 2022).

Os casos de estupro no Brasil somaram mais 288 mil vitimas apenas em 2021. Este numero
ainda ¢ incerto, ja que é provavel a subnotificacdo. Destes casos, 88,2% sdo meninas e mulheres
(nas mais variadas faixas etarias), sendo que mais da metade das vitimas tinha até 13 anos de idade
(IPEA, 2020). Ao contrario do que muitos pensam, em cada 8 de 10 casos de violéncia sexual no
Brasil quem comete essa violéncia ¢ uma pessoa conhecida da vitima, seja familiar, colega ou o
proprio parceiro da vitima; assim, “a dentncia se torna um desafio ainda maior para as vitimas”
(BUENO et al, 2022, p. 6). O aumento desses indices pode indicar também que um maior nimero
de mulheres se sente segura para denunciar e procurar ajuda em comparagdo a décadas anteriores, ja
que atualmente a ocorréncia desses casos possui maior repercussao na midia, além de grupos de
apoio espalhados pelo pais.

Os alarmantes indices de violéncia em nosso pais também demonstram a necessidade de
acoes de prevencdo de violéncia em diferentes ambitos. E os grupos de mulheres tém sido uma

possibilidade para ampliar estudos e agdes nesse sentido.
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A violéncia muitas vezes estd associada ao fato de as mulheres serem consideradas

propriedades masculinas. Este aspecto ¢ muito presente em uma sociedade machista como a nossa.
Nesse sentido, a violéncia atinge a todas as mulheres, mas de forma e intensidade diferentes. Nao
podemos deixar de dizer que h4d um recorte de classe, de cor e raga, de orientacdo e identidade
sexual. As mulheres mais pobres, as mulheres negras, indigenas, as mulheres trans, por exemplo,
sao atingidas de forma diferenciada e com mais intensidade pela violéncia e pelas desigualdades
sociais. Estes aspectos sao vistos em diferentes espagos, inclusive na universidade.

Nesse sentido, as desigualdades acontecem também no contexto de pesquisa e carreira
cientifica. H4 uma desigualdade de género historica na ciéncia, e isso demonstra-se na progressao
cientifica mais lenta para as mulheres e menor participagao em cargos de decisdo, por exemplo. A
pandemia por Covid-19 deixou mais visivel a desigualdade existente entre mulheres e homens
cientistas, sendo que o impacto desse periodo ndo foi igual para todos. Dados mostram que
pesquisadoras brasileiras maes e pesquisadoras negras, independentemente da maternidade, foram o
grupo de pessoas que tiveram mais dificuldade em dar continuidade as suas produgdes cientificas no
periodo da pandemia (STANISCUASKI et al., 2021; CARPES et al., 2022). Um exemplo disso ¢ a
menor submissdo de artigos por mulheres no periodo de isolamento fisico, em que 40% das
mulheres sem filhos relatam ndo ter concluido nenhum artigo e 52% das mulheres com filhos
relatam ndo ter concluido artigos; ao passo que apenas 20% dos homens sem filhos e 38% dos
homens com filhos relataram o mesmo (STANISCUASKI et al., 2021).

Outro aspecto cruel ¢ a representatividade de mulheres negras na docéncia nas
universidades. Um simples olhar para nossos professores e professoras na universidade aponta que
poucos eram negros ¢ que mulheres negras eram ainda mais raras. Pesquisa realizada na UFSCar na
area de Quimica nos quatro campi da universidade por analise fenotipica, ou seja pelas
caracteristicas identificadas pelas pesquisadoras, apontou que, de 129 docentes com formacao
inicial em Quimica, 120 eram brancos, 3 orientais e apenas 1 era negro, no caso uma mulher negra;
5 ndo foram identificados por ndo possuirem fotos em seus perfis. Deste mesmo total, 38%
aproximadamente eram mulheres (PEREIRA; BOZZINI, 2022).

Dentro dessa compreensao, neste artigo abordaremos sobre a histéria do grupo de mulheres

do NIASE, bem como atuagdes relacionadas a ele que buscam promover e fortalecer grupos de

Critica Educativa (Sorocaba/SP), V. 8, N.3, 2022, p. 01-21
Disponivel em: https://www.criticaeducativa.ufscar.br



L .
ﬂ- T B

mulheres em diferentes contextos, visando a prevengdo de violéncia de género e a superacao de
desigualdades de género. Assim, por que a necessidade de representatividade de diferentes grupos
em diferentes espacos? Entendemos, assim como Mello e colaboradoras (2020), que a diversidade ¢
fonte de riqueza humana. O Brasil ¢ um pais multicultural historicamente, mas transformar esta
retorica em respeito e superacao das desigualdades entre diferentes grupos ¢ urgente. O didlogo
entre diferentes ¢ o que pode promover maior aprendizagem e possibilidade de superagdao das
adversidades impostas historicamente para diferentes grupos.

O grupo de mulheres do NIASE, criado em 2007, estd inserido no eixo de trabalho do
NIASE denominado “Prevencdo de Violéncia e Educagdo Antirracista”. Caracteriza-se pela reunido
de mulheres do NIASE que, a partir de sua diversidade, dialogam a respeito de diferentes temas que
perpassam suas vidas, bem como propdem acdes que buscam superar tanto os diversos tipos de
violéncias a que estdo submetidas, quanto as desigualdades ainda existentes. A constituicdo de um
grupo de mulheres diverso, com mulheres de ragas, cores, religides, orientagdes sexuais, identidades
de género, classes sociais e idades diferentes, tem possibilitado a aprendizagem de todas as
envolvidas e o fortalecimento dos lagos que nos unem na defesa de direitos e na prevengdo de
violéncia contra as mulheres. Os didlogos orientam-se pelos principios da Aprendizagem Dialogica
e do Feminismo Dialdgico, tendo como base as evidéncias cientificas existentes sobre os temas
discutidos. Atualmente, os encontros do grupo ocorrem quinzenalmente e¢ o foco ¢ o estudo e
aprofundamento de temas relacionados a violéncia contra mulheres, acolhimento das mulheres do
grupo sobre a tematica e desenvolvimento de acdes junto a comunidade académica e externa a
universidade.

O objetivo deste artigo ¢ caracterizar o Grupo de Mulheres do NIASE, abordando seu
histérico e atuagdo, a partir da analise das memorias, relatdrios de atividades de extensdo e outros

projetos desenvolvidos pelo grupo, além de estabelecer relagdes com outros grupos de mulheres.

2. Aprendizagem Dialégica e Feminismo Dialogico

A Aprendizagem Dialdgica, que orienta os didlogos e acdes do grupo de mulheres do

NIASE, é um conceito elaborado por Ramoén Flecha, junto & Community of Researchers On
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Excellence for All (CREA - Universidade de Barcelona). A partir de pesquisas e praticas sociais
tem-se demonstrado que, por meio de “um didlogo dirigido a alcancar acordos a respeito de esferas
da realidade e da vivéncia de sentimentos, as pessoas resolvem situagdes problematicas e aprendem
profundamente [...]” (AUBERT et al., 2018, p. 25).

Com base em evidéncias cientificas e no didlogo com coletivos ¢ movimentos sociais,
observa-se como as interagdes ¢ o didlogo igualitario ajudam a promover transformagdes sociais ¢
melhorar a vida das pessoas. A Aprendizagem Dialdgica se baseia em sete principios (didlogo
igualitario, inteligéncia cultural, transformacdo, criagdo de sentido, aprendizagem instrumental,
solidariedade e igualdade de diferencas), os quais operam em conjunto para atingir as maximas
aprendizagens, promover um convivio respeitoso e superar desigualdades educacionais.

A concepcdo de Aprendizagem Dialdgica ¢ fundamental para orientar a concepcdo de
feminismo utilizada pelo grupo, o Feminismo Dialégico. Este propde o didlogo entre todas as
mulheres (de diferentes niveis de escolaridade, classes sociais, ragas, etnias, idades, religides,
identidades de género e orientacdes sexuais) para superar as desigualdades. A partir do dialogo
igualitario, o didlogo entre as mulheres baseia-se no poder do argumento, € ndo na posicdo de
quem fala; a inteligéncia cultural ajuda a compreender que todas as mulheres sdo capazes de
analisar sua realidade e tomar decisdes; a partir do didlogo e solidariedade entre as mulheres, ¢é
possivel realizar transformacfo em suas vidas e nas estruturas; nesta compreensdo, a dimensao
instrumental, ou seja, o acesso aos conhecimentos escolares/cientificos ¢ fundamental e um direito
a se fazer valer na vida de todas as meninas e mulheres, a partir dessas transformacdes e de relagdes
solidarias, a criacao de sentido em suas ac¢des individuais e coletivas ¢ fortalecida, sendo que as
relagdes de solidariedade estabelecidas entre as mulheres sdo fundamentais para transformar suas
vidas e a sociedade; a igualdade de diferencas se faz existir 2 medida em que a busca pela
igualdade e por uma vida livre de violéncia ¢ feita a partir da pluralidade de vozes das mulheres,
sem homogeneizacao.

O feminismo dialdégico € uma resposta a exclusdo de mulheres de classes populares da
educacdo por questdes familiares, culturais e econdmicas. Em geral, os sistemas educativos tém
tratado estas mulheres como incapazes de aprender, dificultando seu desenvolvimento intelectual e

transformacio pessoal (FLECHA-FERNANDEZ; ELBOJ-SASO, 2002). Assim, nas palavras das
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autoras, “o feminismo dialdgico é o compromisso com um feminismo universal ¢ a luta pela
igualdade de oportunidades para todas as mulheres, respeitando as diferentes identidades e
experiéncias” (FLECHA-FERNANDEZ; ELBOJ-SASO, 2002, p. 161, tradu¢do nossa), o que

implica envolver mulheres académicas e ndo académicas.

Se o dialogo ¢ o encontro de diferentes ldgicas, o que permite, de um lado,
ampliagdo e maior compreensao da realidade, e, de outro, a possibilidade de nos
educarmos permanentemente, na medida em que revemos o que pensamos ao nos
deparar com logicas distintas, o feminismo dialégico se apresenta na dire¢ao de
refletir sobre diferentes logicas possiveis em torno do ser mulher. Dessa forma,
busca a radicalizacdo do dialogo entre diferentes mulheres para que possam pensar
juntas em como transformar as relagoes de género em busca de igualdade.
(CHERFEN; MELLO; SANTOS, 2010, p. 4).

Ouvir as vozes de todas as mulheres - incluindo aquelas que sempre foram excluidas, pelos
motivos ja citados, denominadas “As Outras Mulheres”, por Lidia Puigvert (2001) ao identificar a
exclusdo das mesmas em espacos de decisdo e discussdes feministas - ¢ extremamente necessario
para superarmos as desigualdades sociais sejam de género, de classe, de raga, dentre outras, bem
como a intersec¢ao entre elas.

Na Espanha, o CREA vem trabalhando em diferentes coletivos com a Aprendizagem
Dialogica. Dentre estes coletivos, Flecha-Fernandes e Elboj-Saso (2002) descrevem o grupo de
mulheres de FACEPA (Federacion de Asociaciones Culturales y Educativas de Personas Adultas),
cujo objetivo central € o encontro de mulheres com ou sem estudo para dialogar sobre a situacao de
submissao das mulheres, refletindo e atuando para que possam romper com esta situa¢ao. Segundo
Cherfen, Santos e Mello (2009), a criagdo do grupo de mulheres foi uma reivindicagdo das mulheres

da FACEPA, que escreveram um manifesto pedindo condigdes para evitar a exclusdo das pessoas:

Seis critérios foram consensuados neste manifesto: 1) necessidade de fomentar
espacos nos quais estejam presentes as vozes dessas mulheres; 2) necessidade de
fomentar a solidariedade entre as mulheres; 3) criar um movimento de mulheres
diferentes com objetivos comuns; 4) buscar a superacdo da tripla exclusao (mulher,
sem formagdo académica, pertencente a culturas e religidoes ndo dominantes); 5)
buscar informagdes sobre os direitos das mulheres; 6) superacdo das relacdes de
poder por relagdes de igualdade baseadas no dialogo (CHERFEN; SANTOS;
MELLO, 2009, p.8).
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Um outro exemplo, ligado ao CREA e aos grupos de mulheres, se relaciona a constitui¢ao

da rede MeToo nas universidades espanholas. Apesar de ndo ter este nome inicialmente, a luta do
CREA dentro da Universidade de Barcelona adquire grande visibilidade a partir de denuncias
realizadas pelo grupo contra professores abusadores que atuavam hd muito tempo na universidade
(JOANPERE et al., 2022). Esta luta contra docentes e estudantes abusadores resultou numa
contrapartida dos agressores, que com apoio de colegas realizaram campanhas de difamacao contra
denunciantes e a rede de apoio destes, o que acabou sendo identificado inicialmente como abuso de
segunda ordem, hoje denominado de violéncia de género isoladora. A violéncia isoladora promove
a retaliacdo/difamagdo das pessoas que acolhem vitimas de violéncia na tentativa de fragilizar e
isolar ainda mais a vitima e impedir que ela siga adiante com as dentncias dos abusos ou assédios.
A dor causada as vitimas ao perceber que seus amigos/as e familiares estdo sendo atacados por
conta da violéncia sofrida por ela gera danos muito graves a alguém que ja estd fragilizada
emocionalmente (VIDU et al., 2021).

Ja na década de 2000, para superar essa cultura de abusos dentro das universidades
espanholas, varias acdes foram realizadas, uma delas organizada pelo grupo de mulheres Sappho do
CREA, que criou a Plataforma contra a Violéncia de Género. O grupo desenvolveu vérias agoes,
desde palestras e conferéncias, até a quebra do siléncio dentro da universidade e a realizacao de
pesquisas diagnosticas para levantar os abusos identificados pela comunidade universitaria. Apenas
em 2007, o parlamento espanhol aprovou uma legislacdo que obriga universidades espanholas a
reconhecer que tiveram assédio interno e a tomar medidas para superagdo de violéncia nesses
espacos (JOANPERE et al., 2022).

Diante do siléncio da universidade, ja em 2013, uma rede foi criada para enfrentar esse tipo
de violéncia, a Rede Solidaria de Vitimas de Violéncia de Género em Universidades e, por meio
dela, varias mulheres foram as midias denunciar assédios sexuais sofridos na universidade. Com a
repercussdo do caso, a universidade foi obrigada a dar andamento as denuncias recebidas. No
entanto, o caso da pesquisadora Ana Vidu chama atencdo: em 2011 ela denunciou um professor por
assédio sexual, tendo inclusive e-mails como prova. Ela sofreu todas as represalias indicadas
anteriormente, como a violéncia isoladora contra seus amigos e familiares também. Em 2017, sua

tese de doutorado sobre violéncia de género na universidade foi lida pela reitoria antes de passar
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pela banca e ela teve de atender a exigéncia do reitor e inserir trechos destacados por ele antes da
defesa (JOANPERE et al., 2022). Segundo Joanpere e colaboradoras (2022), foi também em 2017
que o Movimento MeToo foi fundado internacionalmente ¢ a Rede de Solidaria acabou adotando o
nome MeToo university. Esta rede vem conseguindo ampliar a protecdo das mulheres nas
universidades, influenciando parlamentares e governantes com suas pesquisas cientificas de alto
impacto e suas a¢des de denuncia e apoio as vitimas.

No Brasil, um grupo de mulheres que tem se destacado na luta contra a violéncia de género
em diferentes espacos ¢ o das Promotoras Legais Populares (PLP). Para Santos (2014, apud
RICOLDI, 2005%), o termo foi apresentado oficialmente pela primeira vez na Conferéncia das
Mulheres das Nagdes Unidas em 1985 (Nairobi). Segundo Bonetti (2000), as PLP surgiram na
regido sul do Brasil, na década de 1990. A regido sul, principalmente o estado do Rio Grande do
Sul, vivenciava grande efervescéncia politica com o periodo poés-ditadura e com a eleicdo e atuacao
de governos populares que incentivaram a participa¢ao popular em diferentes esferas. Nessa época
ja existiam alguns grupos feministas no estado, que se transformaram em Organizagdes Nao
Governamentais (ONG), os quais lutavam pelos direitos humanos das mulheres. A participacao das
coordenadoras desses grupos na conferéncia do Comité Latino Americano para a Defesa dos
Direitos das Mulheres (CLADEM) foi muito importante para a composicado das PLP, pois foi
quando conheceram projetos de "Capacitacdo Legal para Mulheres". A partir dai que decidiram
organizar o curso das PLP, objetivando “a constituicdo de redes femininas de informacdo sobre os
direitos das mulheres nos setores urbanos de baixa renda, além da multiplicagdo destas informagdes
a um numero cada vez maior de mulheres” (BONETTI, 2000, p.14).

No site da ONG Themis, uma das citadas por Bonetti (2000) e Santos (2014), encontramos
que:

O programa de formagdo das PLPs ¢ um efetivo instrumento de afirmagdo e
disseminacdo dos direitos humanos das mulheres, particularmente em relagdo a
violéncia doméstica e aos direitos sexuais e direitos reprodutivos. O programa
firmou-se como uma politica publica ndo estatal. Comegou na capital gatcha, Porto
Alegre, em 1993, e, 20 anos depois, esta implementado em 14 municipios do
Estado do Rio Grande do Sul e em 11 estados brasileiros. (THEMIS, 2022, s/p).

4 RICOLDI, A. M.. A experiéncia das Promotoras Legais Populares de Sdo Paulo: Género e cidadania. Dissertagdo de
Mestrado. Programa de Pds-Graduag@o em Sociologia. Universidade de Sao Paulo, 2005.
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O NIASE também tem contribuido com a formac¢ao das PLPs e constituido grupos de

mulheres ao longo de sua existéncia. Esses grupos serdo descritos nos resultados deste trabalho, por
meio do qual tentamos reconstituir suas historias ao longo do tempo. Nesses vinte anos de
existéncia, os grupos de mulheres t€ém se dedicado a discutir questdes que nos impactam, bem como
possibilidades de superagdo da desigualdade e da violéncia que atinge as mulheres em nosso pais,
em didlogo com pesquisas nacionais € internacionais.

Uma das questdes abordadas e discutidas a partir do grupo de mulheres ¢ a questdo das
relacdes afetivo-sexuais. Segundo Puigvert e colaboradores (2019), pesquisas realizadas sobre as
relacdes afetivo-sexuais t€ém demonstrado que hd um discurso coercitivo dominante que apresenta o
comportamento violento socialmente como sexy, atraente, excitante. Dessa forma, estamos a todo o
tempo sendo socializadas e socializados para a violéncia, seja por meio de filmes, séries, materiais
publicitarios, novelas, seja em reunides de bairro, na escola etc.

A pesquisa, realizada em diferentes paises da Europa de contextos diferentes, demonstra que
as garotas tendem a identificar garotos com comportamento mais violento, como mais atraentes do
que aqueles ndo violentos (PUIGVERT et al., 2019). Se, por um lado, ¢ uma noticia que pode nos
causar medo, o lado positivo dessa historia ¢ que podemos aprender a rechacar o comportamento
violento, ¢ a violéncia em todos os seus aspectos, de modo a vivenciar relacionamentos mais
saudaveis. Nesse sentido, as autoras e o autor propdem a socializagdo preventiva com jovens,
utilizando uma linguagem do desejo para auxilid-las/os em suas escolhas, ou seja, ajudar a refletir
porque sentimos desejo por determinados tipos de pessoas e nio sentimos por outros. E necessario
evidenciar como 0s espacos em que convivemos ¢ as midias com que temos contato nos ensinam
desde criancas a achar alguns tipos de pessoas mais atraentes (valentdes, aqueles que infringem
regras, agressivos, etc.). Essa abordagem tem tido melhores resultados do que a linguagem da ética,
normalmente utilizada pela familia e pela escola. Desta forma, a linguagem da ética ndo precisaria
ser apartada da do desejo, como se fossem opostos absolutos, pois ambas podem dialogar entre si.

Outro aspecto importante na prevencao de violéncia esta relacionado ao desenvolvimento de
boas amizades. Diferentes pesquisas apontam que ter boas amizades, ou seja, pessoas que se cuidam
mutuamente e se solidarizam umas com as outras, ¢ um importante fator protetivo em relagdo a

diferentes tipos de violéncia (LEADBEATER et al., 2008; NAVARRO; YUBERO;
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LARRANAGA, 2015; RACIONERO, 2018). Quando as pessoas estio isoladas, aumenta-se o risco
de sofrerem violéncia, sendo que ¢ muito dificil superar uma relacdo abusiva/violenta de forma
solitaria. Ao contrario, uma amizade de qualidade, que ndo normaliza a violéncia nas relagdes, pode
atuar como um fator de protecdo contra violéncia de género (LEADBEATER et al., 2008;
SANTOS; MURTA, 2016). .

Nesse sentido percebemos a importancia que os grupos de mulheres podem ter inicialmente
no acolhimento de vitimas e acompanhamento do desenrolar de todo o processo, bem como trazer
estas tematicas para uma maior visibilizagdo, rompendo o siléncio em diferentes espacos e
possibilitando o fortalecimento das vitimas e redes de protecdo, além de desencadear pesquisas e

atuacoes politicas na superacado de violéncia contra as mulheres.

3. Metodologia
Neste artigo trazemos um pouco da historia dos grupos de mulheres ja constituidos pelo
NIASE ao longo dos anos, utilizando artigos publicados, relatorios individuais de participantes do
grupo e projetos e relatorios do grupo presentes na plataforma Proexweb da Universidade Federal
de Sao Carlos. Além disso, destacamos as memorias das participantes e autoras deste artigo sobre

os temas trabalhados ao longo dos anos.

4. Resultados

Diante das desigualdades de género ainda existentes no contexto social atual, refletido nos
diferentes contextos, criar um grupo de mulheres do NIASE foi uma agdo muito importante para
buscar fortalecer as mulheres do grupo de pesquisa e também contribuir com o fortalecimento de
mulheres de outros locais dentro e fora da universidade. Neste item descreveremos um relato
histérico do inicio do grupo de mulheres do NIASE e suas principais a¢des desde seu surgimento.

Desde o ano de 2007 as professoras, estudantes de graduacdo e pos-graduacao integrantes do
NIASE realizam encontros para dialogar temas que perpassam a vida das mulheres, com o objetivo
de compartilhar ideias e experiéncias, buscando se fortalecer enquanto mulheres e fortalecer suas
acoes de transformacdo social. Por algum tempo, estes encontros entre as mulheres do grupo

ocorreram nos momentos de Jornadas do NIASE - encontro de planejamento semestral do grupo de

Critica Educativa (Sorocaba/SP), V. 8, N.3, 2022, p. 01-21
Disponivel em: https://www.criticaeducativa.ufscar.br

11



pesquisa, com todos e todas integrantes. O grupo de mulheres do NIASE reuniu-se desta maneira,
presencialmente, desde sua criagdo.

Com o advento da pandemia por Covid-19 e a necessidade de isolamento social, os
encontros passaram a ser virtuais e com maior frequéncia (quinzenais), pela necessidade sentida de
estreitar as interagdes entre as mulheres do grupo, num contexto tdo desafiador. Os encontros
virtuais possibilitaram a participagdo tanto de pessoas de diferentes cidades, estados e, inclusive
integrantes residentes em outros paises. Atualmente, o grupo de mulheres do NIASE continua
desenvolvendo-se virtualmente, a cada quinze dias, com as participantes do NIASE, envolvendo
professoras universitarias ¢ da educagdo basica e estudantes de graduagdo e pos-graduacao, sendo
que as participantes sao diversas também em relacdo a raca, orientagdao sexual, religiosidade etc.
Nesses encontros sdo dialogados sobre temas que perpassam a vida das diferentes mulheres, a partir
da leitura de artigos/livros de base cientifica, e também sdo discutidas e formuladas a¢gdes visando a
prevencao de violéncia contra meninas ¢ mulheres, ¢ a diminuicdo das desigualdades de género
existentes.

Antes de discorrer sobre o desenvolvimento das a¢gdes mais recentes do grupo de mulheres
do NIASE, tracaremos um breve historico das atuagcdes com as quais o grupo de mulheres do
NIASE teve envolvimento, desde o ano de sua cria¢ao, 2007.

O ano de criagdo do grupo de mulheres do NIASE coincide com a criagdo, no dmbito do
grupo de pesquisa, do Grupo de Acdo e Estudos de Género e Feminismo Dialdgico, hoje renomeado
como o eixo de Prevencdo de Violéncia de Género e Educacdo Antirracista. As agdes especificas
deste eixo estdo detalhadas em artigo deste dossié. Como o grupo de mulheres do NIASE originou-
se vinculado a esse eixo de trabalho, desde 2007 o grupo de mulheres contribuiu com agdes
articuladas ao eixo no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao.

Um exemplo de agdo de extensdo ¢ o desenvolvimento, também em 2007, de um grupo de
mulheres em um Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), em uma cidade do interior de
Sao Paulo, envolvendo mulheres académicas e ndo académicas. Os encontros eram mensais com a
duracdo de duas horas (CHERFEN; SANTOS; MELLO, 2009). Segundo as autoras, nesses
encontros eram combinados com as participantes o sigilo sobre os temas e casos relatados,

garantindo um espaco de seguranga e confianca para as participantes. Como outras acdes de
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extensdo, por varios anos houve o fomento e o fortalecimento de grupos de mulheres fora da
universidade, com mulheres académicas e ndo académicas, em uma escola de Educacao de Jovens e
Adultos (EJA), dois grupos de mulheres em um assentamento rural (neste caso, articulado também
com a tematica da economia solidaria como um meio para autonomia financeira das mulheres
assentadas), além do fomento e acompanhamento de grupos de mulheres em diferentes Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) da cidade.

Para detalhar um pouco mais estes eventos, em 2009, foram realizadas oficinas em 3 dias
(06 a 08 de abril), envolvendo sete diferentes espacos de uma cidade do interior de Sao Paulo. Duas
escolas de Educacao de Jovens e Adultos, um assentamento e quatro CRAS. Estas a¢des faziam
parte da programacao da Divisdo de Politicas para as Mulheres ligada a Secretaria de Assisténcia
Social deste municipio.

Em 2010, o projeto “Economia Solidaria e Aprendizagem Dialdgica em Assentamentos
Rurais: praticas econdmicas, culturais e educativas com organizagdes produtivas de mulheres” foi
realizado em dois municipios do interior de Sao Paulo. Os grupos de mulheres nesses espagos
aconteciam uma vez por més com a duragdo de 2 horas em cada lugar. Estes espacos eram
utilizados para a reflexdo e acdo, partindo dos conhecimentos, experiéncias e interesses das
participantes. Os encontros promoviam o didlogo entre mulheres com o objetivo de estabelecer
lagos de solidariedade, trocar experiéncias, estudar tematicas sobre economia solidéria, feminismo
dialégico e a perspectiva dialdogica da extensdo universitadria. Neste mesmo ano as oficinas
relacionadas a superagdo da desigualdade de género foram realizadas em diferentes espagos (CRAS,
escolas publicas e universidade). A partir desta oficina, o NIASE foi convidado para ministrar uma
formacdo em feminismo dialdgico na Semana da Educag¢dao da UFSCar, a qual ocorreu no més de
maio de 2010.

Também em 2010, o NIASE organizou o III Seminario Mulheres e Transformagdo Social
(SANTOS, 2014), para o qual convidou as PLPs de Sao Carlos que acabavam de finalizar o
primeiro curso de formacdo. Desde entdo o NIASE passa a apoiar este importante grupo de
mulheres, auxiliando na formacdo de mulheres por meio de palestras e didlogos em diferentes
momentos sobre a temdtica da prevengdo da violéncia. Estes encontros tém acontecido semestral ou

anualmente, de acordo com as demandas das turmas formadas pelas PLP. Também em conjunto a

Critica Educativa (Sorocaba/SP), V. 8, N.3, 2022, p. 01-21
Disponivel em: https://www.criticaeducativa.ufscar.br

13



este coletivo, foi desenvolvida na universidade uma roda de conversa sobre a Lei Maria da Penha,
aberta a comunidade académica e a comunidade externa.

Em 2012, o NIASE enviou um projeto, com duracdo de dois anos, a Secretaria de Politicas
para Mulheres, da Presidéncia da Republica, no edital referente ao apoio a organismos de promog¢ao
de direitos e de politicas para as mulheres. O objetivo deste projeto, denominado “Feminismo
Dialodgico: fortalecimento do dialogo entre as mulheres” foi exatamente fortalecer as agdes ja
desenvolvidas pelo NIASE referentes a prevenc¢ao de violéncia contra as mulheres. Além disso, por
meio do projeto foram criados mais dois grupos de mulheres em escolas publicas da cidade. A partir
deste projeto foi possivel ainda promover uma formagao complementar de mulheres de acordo com
demandas apresentadas nos grupos de mulheres existentes como inclusdo digital, cursos, palestras,
oficinas, visitas dirigidas, video foruns, etc.

Em suma, as atividades de extensdo envolveram nestes anos a comunidade fora da
universidade, a partir de tertulias dialdgicas sobre temas relacionados a condicdo da mulher,
formagdes em escolas e em diretorias de ensino, cursos abertos para comunidade interna e externa a
universidade.

Considerando as atuac¢des mais recentes do grupo de Mulheres do NIASE, destacamos as
acoes relacionadas a prevengdo de violéncia contra mulheres na universidade. Este ¢ um tema
imprescindivel, uma vez que nacional e internacionalmente se reconhece que muitas estudantes
enfrentam episodios de violéncia sexual e outros tipos de violéncia no contexto universitario, o que
mostra que este tampouco ¢ um ambiente seguro para as mulheres (VALLS et al., 2016).

Com o intuito de contribuir para a prevencao da violéncia contra as mulheres no ambiente
universitario, uma das iniciativas atualmente do Grupo de Mulheres do NIASE ¢ a criagdao de uma
rede de solidariedade as vitimas de violéncia de género na universidade, no contexto brasileiro. Essa

rede integra-se ao movimento “Me foo na universidade™

, existente em outros paises, com 0
objetivo de apoiar as mulheres que sofreram algum tipo de violéncia na universidade, ajuda-las a
lidar com esta situagdo e evitar seu isolamento.

Desde 2020, o grupo de mulheres do NIASE tem se dedicado a questdes da violéncia na
universidade, inserindo leituras e reflexdes mais aprofundadas sobre o tema e desenvolvendo agdes

5Para mais informagdes sobre redes de solidariedade as vitimas de violéncia de género, indica-se o site da Rede de
Solidariedade de Vitimas de Violéncia de Género da Espanha:https:/redsolidariadevictimasvdgunis.blog/.
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nas redes sociais e na universidade. O grupo tem se dedicado a estudos sobre a Lei Maria da Penha
e outros direitos das mulheres e transformou os estudos em material a ser divulgado em diferentes
redes sociais. Além disso, as agdes passaram a ser realizadas em dois campi da universidade,
incentivando mulheres a escolherem com cuidado as residéncias (as “republicas”) em que iriam
morar, levando em conta a seguranca do espago, a “cultura de trotes” e os canais na universidade e
na sociedade civil para a dentncia de assédio e abusos, etc.

Neste mesmo periodo, diversas palestras sobre preven¢ao de violéncia vem sendo realizadas
nos dois campi, tanto na recep¢do de calouras e calouros como nas jornadas académicas de
diferentes cursos de graduagdo e de pds-graduagdo. Nossos objetivos sdo: alertar para as possiveis
violéncias dentro da universidade, incentivar as vitimas a denunciarem seus agressores, organizar
redes de protegdo as vitimas de violéncia direta e as vitimas de violéncia de género isoladora. Todos
esses objetivos se unem a um propdsito maior de criar um ambiente universitario seguro para todas
as pessoas ¢ livre de violéncias.

No ambito do ensino, o grupo de mulheres do NIASE contribuiu, e ainda contribui, com a
disciplina de Feminismo Dialdgico, ofertada a diferentes cursos de graduacdo da universidade, em
modelo presencial e remoto. No ambito da pesquisa o grupo de mulheres envolve-se no
desenvolvimento de Trabalhos de Conclusdao de Curso, Dissertagdes ¢ Teses sobre a tematica, bem
como a confecg¢do de artigos para periddicos e eventos cientificos nacionais e internacionais.

Com relagcdo aos trabalhos académicos (teses, dissertagdes e artigos) publicados nesse
contexto da prevencao de violéncia contra as mulheres, ressaltamos que, inicialmente eles estavam
mais focados na questdo dos direitos das mulheres (RODRIGUES DE MELLO, 2014; SANTOS,
2014). Porém, com o tempo, todos os textos (FREITAS, 2021; MELLO et al., 2021a; 2021b;
PUIGVERT-MALLART et al., 2020; BACHEGA et al., 2019; BELLINI, 2018; PREZENSZKY et
al., 2018) passam a trazer a questdo da violéncia contra as mulheres, bem como elementos que
possibilitam sua superacdo e prevencao, em diversos espagos apontando, inclusive, a escola e os
cursos de formagao de professores nesse processo.

No entanto, todas as producdes apontam para a necessidade de a sociedade ser menos
tolerante em relacdo a violéncia. Desde que nos reconhecemos como pessoas no mundo, e até

mesmo antes de nascermos, sofremos influéncia de todas as interagdes sociais que realizamos em
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diferentes ambientes. Sociedades menos tolerantes a violéncia tém menor chance de que seus
cidadaos sofram violéncia, € o inverso também ¢ verdadeiro.

Quando tentamos justificar a violéncia sofrida por alguma pessoa ou grupo, estamos
autorizando que a violéncia ocorra e se perpetue. Nao importa quem foi desmoralizada/o, atacada/o,
morta/o, ferida/o, abusada/o, o agressor ¢ sempre agressor € a vitima ¢ sempre a vitima, que deve
ser acolhida. No caso especifico de violéncia contra as mulheres ndo ¢ raro que a vitima seja
desqualificada e que questdes como: “ela ¢ esquisita”; “mas, olha a roupa que ela estava usando”;
“ela disse ndo, mas, queria dizer sim”; “ninguém mandou beber”, entre outras frases, sejam
utilizadas para justificar qualquer tipo de violéncia.

Os trabalhos analisados também trazem diversas recomendagdes para diferentes espagos
educativos, desde aqueles que atendem criancas e adolescentes do ensino fundamental e médio
regulares, passando por jovens e adultos da EJA, até estudantes da universidade. Em todos os textos
defende-se o direito de todas as pessoas a terem uma vida livre de violéncia.

Outro elemento indicado nos textos (FREITAS, 2021; MELLO et al., 2021a; 2021b;
BELLINI, 2018) ¢ a poténcia de espacos de didlogo sobre os conhecimentos cientificos a respeito
de violéncia de género na preven¢do e supera¢do da violéncia. Espagos igualitirios de didlogo
ajudam a fomentar sentimentos de amizade e de solidariedade entre as participantes e, num
ambiente de confianga, ¢ possivel caracterizar o que ¢ uma relagdo violenta e os meios para supera-
la, bem como identificar e superar crengas associadas ao discurso coercitivo dominante. Entre
meninas adolescentes e jovens, o didlogo entre elas a respeito de relagdes afetivo-sexuais e a
solidariedade estabelecida no grupo torna-se ferramenta importante para prevengao e superacao de
violéncia (PULIDO et al., 2014).

Assim, nesse sentido, grupos como os de mulheres nos mais diferentes espacos fornecem
um local seguro de escuta, acolhimento, formagdo para a vida, bem como de discussdo sobre as

formas de se prevenir contra essa violéncia.

5. Consideracgoes finais
Ao considerarmos o contexto de desigualdades de género ainda presentes em diferentes

contextos, como também na universidade, neste artigo resgatamos a historia dos grupos de mulheres
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do NIASE e abordamos seu papel na criacdo de redes de protecdo as mulheres e na produgdo de
conhecimentos com relagdo a violéncia contra mulheres e suas possibilidades de superagao.

Isto se articula com um importante elemento também levantado pelos textos, que se refere a
solidariedade entre mulheres para superacao de violéncia. Ao contrario do que nos fazem acreditar,
as mulheres ndo sdo competitivas e ndo compreensivas umas com as outras por natureza. Nesse
sentido, ¢ possivel estabelecer redes de solidariedade nas familias, nas empresas, nos ambientes
educacionais, em que as mulheres sdo solidarias entre si e esta relagdo estabelecida ¢ o que
possibilita muitas vezes que possam concluir estudos, ampliar condi¢des de trabalho e conciliar a
criacdo dos filhos/filhas com o trabalho fora de casa.

Neste sentido, a existéncia do grupo de mulheres do NIASE, que tem a aprendizagem
dialdgica como base para seus dialogos e acgdes, ¢ algo que fortalece as mulheres participantes. O
didlogo entre diferentes mulheres possibilita uma intersubjetividade que gera a reflexdo sobre nossa
propria vida e sobre nossa atuacdo no mundo. Ao dialogar sobre os desafios relacionados a nossa
vida enquanto mulheres e conhecer perspectivas diferentes enriquece nossa visao de mundo e nos
auxilia a aprofundar conhecimentos para poder atuar em outros contextos. O grupo de mulheres nos
fortalece enquanto mulheres para atuar nos diversos espacos em que estamos (pessoal e
profissionalmente) sempre a favor da vitima e contra qualquer tipo de violéncia.

Nos diferentes grupos de mulheres criados com apoio do NIASE foi possivel promover o
didlogo igualitdrio com diferentes mulheres, no sentido de refletir sobre a existéncia de
desigualdades de género que se manifestam de diferentes formas, bem como ampliar as
possibilidades de superagdo dessas desigualdades. A literatura aponta a importancia de as pessoas
saberem seus direitos para poderem superar condi¢des de violéncia e nesse sentido a importancia do
feminismo dialogico que envolve o didlogo entre mulheres de diferentes ragas, etnias, identidades
sexuais, orientacdes sexuais, classes sociais, niveis de ensino, religides etc. O uso de Tertulias
Dialogicas para estudo de pesquisas cientificas de alto impacto tém possibilitado formacao as
integrantes do grupo de mulheres e também auxilio para a para formagdo continuada em redes de
ensino para professores e para estudantes de diferentes niveis educacionais.

Estas experiéncias apontam a necessidade de mais agdes educativas e de reflexdes sobre as

questdes de género, de forma que as mulheres possam refletir sobre o processo historico de
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dominagdo em que vivem e buscar coletivamente novas possibilidades. E preciso que as mulheres
possam dialogar sobre tal realidade e se educarem para a transformagao, em perspectiva preventiva.
Vale ressaltar que, pela abordagem da Aprendizagem Dialdgica e do Feminismo Dialogica,
entendemos que as mulheres e homens podem ser coniventes com a violéncia. Da mesma forma,
mulheres e homens podem se posicionar a favor da vitima e contra qualquer tipo de violéncia, ou
seja, os homens ndo sdo potencialmente agressores, como muitas vezes se afirma. Este importante
papel dos homens na luta contra a violéncia e desigualdades de género também ¢ abordado no artigo
sobre o Grupo de Homens do NIASE, presente neste dossi€.

Por fim, a historia do MeToo university na Universidade de Barcelona também nos aponta a
necessidade de manter constante vigilancia sobre as questdes da violéncia em relacao aos diferentes
grupos, pois a conquista de direitos € o primeiro passo, mas acoes efetivas para que esses direitos

sejam aplicados e mantidos sdo lutas interminaveis.
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